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CEHDA és una organitzacio no governamental fundada I'any 2007 per persones ghaneses
residents a Catalunya, que va néixer amb l'objectiu d'acompanyar en la millora de les
condicions de vida de persones africanes en general i ghaneses en particular, a (atalunya i
a Ghana, aixi com el de crear vincles interculturals que ajudin a trencar estereotips i
promoguin una societat més humana.

Ara l'entitat esta conformada per un equip de persones diverses, en origen, formacid i
habilitats, tant voluntaries com técniques.

DADES BASIQUES 2023

Nimero de persones donants periddiques: 67

Nimero de persones voluntaries actives: 19

Personal contractat: 8

Lloc d'actuacio: Savannah Region al Nord de Ghana i Catalunya.

Financament 2023:

Ingressos: 440286,75 €
Despeses: 433417,20 €
Resultat: 6869,55 €

subvencions pibliques : 75,89 %
financament privat 10,31%
recursos propis 13,79 %

LANOSTRA JUNTA

Presidenta: Naima Salra Camps
Secretaria: Marina Lopez
Tresorer: Mohammed Ibrahim
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Programa extraescolar de sabers ascentrals, Sawla, Savannah Region, Ghana - 2023



LA NOSTRA VISIO i MISSIO

La missid de I'associacio és la de generar oportunitats locals i sostenibles que permetin, tant a
comunitats rurals a paisos empobrits com a persones migrades a (atalunya, viure dignament.

“Treballem en origen i en desti”
Aquest missid es sustenta en [a visio de |'associacio d'un mon glocal just i sostenible: un mon

ambientalment i socialment sostenible on totes les persones puguin viure i moure’s alla on
volen en condicions i amb drets, i si volen migrar puguin fer-ho de forma segura i legal.

“Volem un mon glocal just i sostenible”

Per assolir la missio, CEHDA desenvolupa activitats sota les segiients arees de treball:

1. Acollida integral i insercid laboral: Informacio, acollida, formacio i acompanyament de
persones migrades en general que viuen a (atalunya en situacio de vulnerabilitat i dificultats
prioritariament africanes, i ghaneses en particular, tot i que no de manera exclusiva. També fem
insercid laboral per a persones migrades en general que viuen a Catalunya, posant émfasi en I
ambit de la sostenibilitat i la producci agraria ecologica.

2. Codesenvolupament: Impuls i acompanyament de projectes de caire social, ambiental i
cultural a paisos empobrits, prioritariament a I'Africa, i a Ghana en particular, tot i que no de
manera exclusiva, que treballin per I'autogestio, el foment de I'agroecologia, la sostenibilitat
social i ambiental i la solidaritat i la fraternitat dels pobles, tot recolzant les accions de
visibilitzacio i deniincia dels models de “desenvolupament” i les actuacions que perpetuen les
diferéncies.

3. Educacid per la Justicia Global: Formacid i sensibilitzacid a la ciutadania de Catalunya, donant
a conéixer [a realitat de les persones que migren mitjancant projectes de llarga durada en I
ambit educatiu, i a través de xerrades, festes, fires o formacions especifiques a persones
interessades a col-laborar amb CEHDA, aixi com a personal técnic daltres entitats i
administracions.
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Som auténtiques perqué posem a les persones al centre i treballem per revertir les causes i
impactes del fenomen migratori amb coneixement de causa, ja que una part molt important de
les persones que treballen o son voluntaries, han sofert moltes de les injusticies que volem
eliminar.

VALORS

Som Gniques perqué treballem des d'una perspectiva glocal, aix0 és, en origen i en desti,
integrant aspectes socials i ambientals del fenomen migratori.

Som resolutives perqué portem els nostres compromisos fins al final de forma creativa, integral,
professional, des d'una perspectiva intercultural i feminista i potenciant multiplicitat
d’habilitats dels nostres equips de treball.

Som persones que fem costat a persones.
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Presentem tot seguit alguns dels resultats de la tasca desenvolupada en |'ambit de I'acollida i
|a insercid laboral.

1. PLANTEMLALLAVOR

Les activitats del projecte s'han dut a terme al llarg de I'any 2023 a Badalona, Barcelona i Sant
Vicenc dels Horts.

Hi han participat un total de 143 persones beneficiaries .

Acollida residencial per a persones migrades sense llar. Durant I'any s'han atés un total d'11
persones. Els pisos que gestionem, a Badalona i Sant Vicenc dels Horts, compten amb un total
de 8 places.

S'hi han ofert serveis com ara allotjament, cobertura de necessitats basiques (aliments,

subministraments, transport), seguiment, acompanyament i orientacid. També s'han fet
derivacions a formacions externes (cursos de catala i castelld) i tramitacio de sol-licituds de
residencia i treball, etc.

La majoria de les persones acollides ja acabaven el cicle d'acompanyament. Es tracta d’homes
entre 25i 50 anys de diferents origens (Marroc, Senegal, Gambia, Ghana i Nigéria i Nepal), perd
també hi ha hagut noves entrades (2 persones).

L'acollida ha inclos també 3 sortides lidiques i culturals amb la participacio de persones
voluntaries, al teatre a Barcelona el 04 de febrer, a Banyoles el 27 de maig i a Sant Viceng dels
Horts el 29 d'abril.

Curs de formacio en horticultura ecologica. 11 persones han rebut formacié en horticultura
ecologica (84 hores) a Sant Jeroni de [a Murtra, Badalona. Enguany, una de les novetats ha
estat que una part del curs (6 sessions) 'hem fet a un nou espai agricola que gestionem a
Barcelona. Es tracta d'uns horts a Sarria de qué podem disposar gracies a un acord amb les
Germanetes de [Assumpcio.
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El curs s'ha realitzat I'11 d'abril al 4 de juliol. El perfil majoritari de I'alumnat ha estat el de
persones migrades amb poca formacio escolar i en situacid irregular. La majoria provenen de I
ambit rural als seus paisos d'origen, i el fet de poder posar en comd diferents maneres de
maneig dels cultius contribueix molt a que valorin els seus coneixements i analitzin el perqué
dels diferents processos de treball al camp.

Aquest curs és un espai on shi apleguen persones d'origens diversos (Africa occidental,
Magrib, subcontinent indi, etc...). En aquest espai també han participat algunes alumnes
d’origen catala , concretament 3 en aquesta edicio. Pensem que aquest fet és positiu perqué
contribueix a normalitzar I'activitat i genera accions de suport mutu entre les persones.

Els continguts que s'hi han tractat han estat: sol agricola, compostatge, rotacions de cultius,
reg, tractament de malures, marcs de plantacio, necessitats hidriques i d'adob, coneixement
de les eines i la maquinaria, terminologia.

La formacio ha permés I'apoderament de les participants gracies a la revaloritzacio dels seus
coneixements i I'actualitzacio de competéncies. Els resultats a nivell d'insercid sociolaboral
d'aquesta formacio, es poden observar sovint a mitja termini, en la mesura que la insercio
laboral una vegada finalitzat sovint no pot ser immediata per qiiestions legals. Aixi i tot,
considerem que és un recurs de gran valor per aquestes persones, perqué precisament actua
en una etapa de gran fragilitat a causa de la seva situacio administrativa.

Tallers de coneixement de I'entorn: drets de ciutadania, mercat laboral, salut,
genere, estrangeria.

Els tallers s'han duta terme del 14 d'abril al 2 de juny de 2023. Han sigut un total de
7 sessions. Les tematiques tractades han estat:

Mercat laboral: S'hi han abordat aspectes relacionats amb les relacions laborals. Les
persones participants han pogut conéixer aspectes clau sobre els seus drets i
deures per tal de facilitar-ne una millor adaptacid al mercat laboral.
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Salut: s'han tractat qiestions com ara el benestar fisic i emocional, el manteniment d'una
dieta saludable i Ia prevencio de riscos associats a la sexualitat. Aquests tallers s'han
realitzat en col-laboracio amb I'Associacio CEPS SALUT.

Drets de ciutadania: shan tractat els drets de ciutadania i el coneixement dels aspectes
basics per fer-los efectius, entre els quals cal destacar els serveis d'assessorament,
dendncia, orientacio, etc.

Génere: aspectes relacionats amb les relacions de génere.

Els tallers de ciutadania i mercat laboral estan especialment pensats per apoderar les
persones participants, de manera que prenguin més consciéncia dels seus drets.

Assessorament juridic i acompanyament en matéria d'estrangeria.

Shan realitzat 28 assessorament individuals a 26 persones diferents, relacionats
principalment amb la informacid dels requisits i I'acompanyament per a l'obtencio del permis
de residéncia. També sha assessorat en relacio a altres temes (reagrupament, canvis de
tipus de permis i sol-licitud d'asil). Dues persones ja han obtingut un contracte de treball per
regularitzar 3 seva situacio gracies a aix0. També shan tramitat 6 expedients per
presentar-los a 'oficina d'estrangeria amb ['objectiu de regularitzar la situacio de la persona
atesa.

En aquesta mateixa linia, s'ha realitzat un taller grupal d'estrangeria. Es tracta d'una sessio
Unica de 2 h realitzada el 30 de maig de 2023. La sessid ha consistit una xerrada d'1,5 h a
(an Cabanyes (Badalona) en qué un advocat de Noves Vies ha explicat com funciona
['arrelament social i el nou arrelament per formacid. També hi ha hagut espai per a preguntes
relacionades amb I'accés a la nacionalitat i els requisits per al reagrupament familiar.




Tallers a I'Espai d'Entitats

Voluntaries i benficiaries Banyoles

Treball a l'hort




2. ELBONCISTELL

L'activitat del Bon Cistell ha continuat durant el 2023. A partir de I'estiu, aquest projecte, que té

com a objectiu facilitar la insercio laboral a través de la produccio agroecologica, ha rebut un
impuls amb I'ampliacio de I'espai de cultiu, ja que ara comptem amb un nou camp a Sarria a I'espai
d’horts de les Germanetes de 'Assumpcid, a més del que ja teniem a Sant Vicenc. A més, des de I3
tardor passada comptem amb un nou client: 'Associacio de consum responsable de les families
dels Encants (Barcelona), que ha apostat pels nostres productes. Aquest acord forma part d'una
estratégia que hem iniciat per eixamplar els canals de venda a grups de consum i fer que la
distribucio sigui cada cop més viable i eficient.

3. SERVEIDEMANTENIMENT DE GRANGES

El mes de juliol hem renovat el contracte de manteniment de dues granges urbanes de
I'Ajuntament de Barcelona. D'enca del 2021 que gestionem aquest Servei de cura dels animals de
dues granges de ['Institut Municipal de Parcs i Jardins de ['Ajuntament de Barcelona (IMPJB).

La prestacio del servei consisteix en:

- Alimentacid i pastura dels animals.

- Neteja de les instal-lacions: menjadores, estables, vidres i instal-lacions perifériques (parets,
etc.), eliminacio de males herbes, neteja de la zona de pastura, retirada de fems, etc.

- Tasques de coordinacid i suport: suport al veterinari, informar de la necessitat de
subministrament d'aliments, informar de les necessitats extres de preséncia del veterinari,
inspeccio diaria sanitaria dels animals, proporcionar als animals que ho requereixin la
medicacio necessaria segons les prescripcions del veterinari, retirada d'animals morts,
informar de desperfectes en les instal-lacions.




0%
.’

(EHD@

- Participar i promoure la dinamitzacid de les granges: suport en Iatencid de visites,
acompanyament amb el personal voluntari de les granges, informar al responsable de IMPJB de
les granges de qualsevol incidéncia relacionada amb les granges: infraestructures,
naixements i defuncions, relacions amb els i les usuaries, aixi com col-laborar amb els
responsables de IMPJB de les granges en el transport d'animals.

Enguany, amb el nou contracte, hem pogut ampliar les hores de dedicacio al servei, fet que ha
repercutit positivament en una ampliacio de les hores de contractacio del treballador adscrit,
una persona en situacid de vulnerabilitat que anteriorment havia participat al projecte
Plantem Ia llavor. De retruc, aquest nou contracte ens ha permés reforcar els recursos propis
de I'entitat des del punt de vista financer.
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Parada del Bon Cistell, Sant Andreu Barcelona
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[ Final: 27 de juny de 2023. ‘ ]
! Hores: 102 : _ O T !
| (Horari: dimarts i dijous de :
] les 8:30 hales 12:30 h. ]
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: Lloc: Sant Jeroni de a Murta (+34) 625471708 |
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Des del nostre naixement, I'any 2007, donem suport al desenvolupament de projectes locals que
cobreixin necessitats locals perqué els i les joves del poble no hagin de marxar per falta de
possibilitats Iaborals locals de qualitat i sostenibles. Des de I'any 2021 ho fem a través del
"Programa Resiliéncia a través dels nostres sabers i llavors”

El programa de codesenvolupament es desenvolupa principalment a la comunitat de Sawla, al
nord de Ghana.

Sawla és una poblacid localitzada a la Savannah Region, al nord-oest de pais. Aquesta és una
regio de gran riquesa cultural que es dedica principalment a I'agricultura i al comer¢ amb una
poblacid actual diversa d'uns 10.000 habitants procedents duna desena de grups étnics
diferents. En els Gltims anys, a seva produccio agricola sha convertit en cada cop més dependent
de l'exterior i hi ha moltes persones que han pensat que ja no val la pena dedicar-shi a
'agricultura o viure-hi a Ia zona i decideixen migrar cap a les grans ciutats o cap a Europa per
falta de perspectives d'un futur encoratjador al poble.

A Ghana, aquest any 2023 i a través de la nostra contrapart local CEHDA Ghana hem facilitat I'accés
a una educacio basada també en sabers locals a alumnat local, aixi com hem dut a terme projectes
de caracter ambiental i educatiu com ara el conreu ecologic amb participacio local a través del
Eco-farm. També hem ofert espais per tal de parlar sobre temes ambientals o socials en funcid
d'interessos locals i hem promogut la revitalitzacio d'expressions culturals tradicionals propies
com un element fonamental d'orgull, reafirmacio cultural i resiliéncia local.

Amb CEHDA Ghana potenciem iniciatives que promoguin inquietuds locals adrecades al
desenvolupament d'oportunitats laborals locals i sostenibles.
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Aquest any 2023 hem continuat amb el projecte “ Resiliéncia a través dels nostres sabers i
llavors” que s’ha dut a terme amb el suport de la comunitat local, socis i scies, I'Associacid de
drets humans AHEAD, la Fundacid Espigoladors i de I'Agéncia Catalana de Cooperacio per al
Desenvolupament de la Generalitat de (atalunya on hem continuat treballant a Sawla en [a
recuperacio de llavors i sabers locals amb vistes a millorar Ia resiliencia local legitimant
oportunitats locals resilients alhora que es promouen coneixements locals que complementen els
curriculums escolars actuals.

Programa: Resiliéncia a través dels nostres sabers i llavors

Durant aquest any 2023 hem continuat amb les activitats de:

Moldre gra en el moli inaugurat també en el marc del projecte per fer farina d’alguns dels
cultius del camp experimental per tasteig.

Produccio de paquets de llavors o farines de llavors ecologiques per a la seva venda des del
Sawla Market Woman.

Difusio del cataleg de productes a mercats locals i nacionals.

- Construccid i cura del planter dels vivers a escoles.

| hem realitzat noves activitats tals com:

- Realitzacid d'un llibre de receptes locals.

- Construccio d'un restaurant per promocid de la cuina local.
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Aquest any 2023 hem continuat amb el treball en el qué ens hem especialitzat: realitzar activitats
formatives en centres educatius per [a defensa del dret a migrar, donant a conéixer en primera
persona Ia vulneracid de drets quan s’ha de viatjar per vies no segures, i connectant sempre els
impactes del model de consum imperant al Nord global amb les vides de les persones a molt
paisos del Sud global, el que les i els empeny a migrar.

Activitats d'Educacio per la Justicia Global

En aquest sentit hem seguit realitzant xerrades en centres educatius de primaria i secundaria
continuant amb I'aposta de realitzar les activitats a les aules de la ma de persones referents
diverses. Aquest any s'ha enregistrat la gravacid del que fem de la ma de Fora de Quadre produint
el video “Endevina qui ve avui a classe” que trobareu penjat al nostre web.

Hem seguit col-laborant en projectes educatius a I'INS Puigvert de Barcelona i 'escola de primaria
Mercé Rodoreda de Nou Barris, entre altres centres on hem fet intervencions més puntuals,
sempre treballant els drets humans i el dret a migrar compartint experiéncies amb persones
migrades que han dinamitzat les activitats a les aules, amb la necessitat de diversificar els i les
referents.

Aquest any també hem dut a terme de nou un projecte d’Aprenentatge Servei (ApS) amb
estudiants de tercer curs del grau de (iéncies Ambientals de la UB. En aquest projecte, un any
més, hem treballat les conseqiiéncies i les connexions socials i ambientals del model economic
imperant mirant d'acostar als i les estudiants a Ia realitat social de les persones migrades,
moltes d'elles expulsades del seus paisos per la impossibilitat de tenir oportunitats.

El projecte ha ofert un servei per tal d'analitzar les possibilitats del camp que treballem a Sant
Vicen dels Horts, de manera que a través de I'agricultura regenerativa es millorila produccio, tot
respectant el medi. Per fer-ho hem contat amb [a participacié de cinc nois estudiants amb els que
hem fet també un video explicatiu sobre la importancia de I'ApS com a eina de treball. El video,
tambeé realitzat gracies a Fora de Quadre, és disponible al web sota el titol: En Tandem per un mon
global just i sostenible.
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CEHDA ARRIBA A LLEIDA !

Amb la col-Laboracié de PACCD
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Aquest any també ens hem presentat com entitat a la ciutat de Lleida, i aixi el 30 de juny vam
realitzar una exposicio, xerrada i concert. Al setembre, també vam participar en la fira solidaria de
Lleida, també amb BGR, la banda musical que recolza els projectes de CEHDA.

Altres municipis en els qué hem realitzar activitats son Rubi, on vam participar en una Taula
Rodona sobre canvi climatic el mes de desembre, o Sant Vicenc dels Horts on al setembre vam
exposar al Centre Civic Virginia Amposta I'exposicio “Lluites locals lligades a realitats globals”
junt amb una presentacio de I'exposicid. Aquesta és una exposicid que hem muntat en
col-laboracio amb Enginyers Sense Fronteres i la Fundacio Espigoladors.

A nivell nacional, el mes d'octubre, vam participar al Festival Afrikaldia, amb la projeccid de
curtmetratges de la série “Aprenent del Nord de Ghana” i realitzant xerrades a la Universitat de
Vitoria.

A nivell internacional, des de CEHDA, i de la ma d’ AHEAD i en el marc del projecte de “Resiliéncia a
través dels nostres sabers i llavors” hem participat en una Trobada a Brussel-les amb
representants de les institucions Europees per tal de treballar temes d'inclusio , diversitat i
migracid, al mes de maig 2023.
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Els diferents projectes s'han realitzat amb el suport de:

@ Ageéncia de I'Habitatge
de Catalunya

DiputaCié ﬁ: Ajuntament de
Barcelona . RandeibnR Iniciativa d’Ocupacio Juvenil

Unié Europea
i Fems el etiopey
j”l gee"ci’g',‘f;ya Il Ajuntament de Badalona
2! Departament
de Drets Socials ;
i Inclusié
(1 g de Catalunya

Secretaria General e &:_« AJUNTAMENT

m Sl \Y}‘ Sant Viceng dels Horts

de Catalunya ‘K Fundacié "la Caixa”
Y! Departament ° —_————————

d’lgualtat Agéncia Catalana
i Feminisme de Cooperacié
al Desenvolupament
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